
推動案例

鼓勵工廠參考環境部「民間企業及團體綠色採購申報說明」進行庶務採購
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定性指標 – 6-1員工作業環境

新興疾病
預防措施

職災預防
成效

員工健康
分級

作業環境
危害識別

環境改善
行動方案

評分
面向                                 評分項目 配分

策略 6-1-1 提出改善員工作業環境之具體管理措施 0.8

作法

6-1-2 實施員工健康檢查及分級管理，依健康檢查結果進行工
作類型區分及健康趨勢分析

2.46-1-3 調查各項職業災害及處分記錄，並分析研議預防改善措
施

6-1-4 依據工作場所製程特性實施作業環境監測及管理措施

6-1-5 提出新興工作疾病及職業傷害預防措施

績效
6-1-6 提出預防及減少職業災害發生之成效

0.8
6-1-7 獲得主管機關認可相關議題獎項

總分 4.0
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鼓勵工廠依照員工工作性質與健康風險矩陣，定期分析員工健康風險

推動案例



推動案例

【職災相關統計數據】 【職災分析與改善措施】
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定性指標 – 6-2 永續資訊之建置與揭露

氣候風險
財務量化

國內外
永續評比

治理單位
掌握議題

報告書
內涵

報告書
查證

評分
面向                                 評分項目 配分

策略
6-2-1 建立工廠短中長期推動永續發展之策略

0.8
6-2-2 鑑別工廠在永續議題上的風險並建立對應管理方案

作法

6-2-3 公司高層承諾推動永續發展之承諾聲明

1.6
6-2-4 編撰企業永續報告書並對外揭露

6-2-5 編撰如氣候相關財務揭露(TCFD)、自然相關財務揭露
(TNFD)或國際財務報導準則(IFRS)永續相關報告書，並對外揭
露。

績效

6-2-6 年度新增之永續發展措施及其具體效益

1.6
6-2-7 報告書與資料通過第三方查證或確信
6-2-8 獲得國內外永續性相關評比認可，如DJSI、MSCI、
CDP或永續報告書獎等

總分 4.0



推動案例
南茂科技
TCFD報告【氣候風險/機會鑑別】 【財務影響量化】
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定性指標 – 6-3 綠色經驗成果分享與促進

評分
面向                                 評分項目 配分

策略 6-3-1 鎖定綠色經驗分享對象並規劃系統性分享策略 0.4

作法

6-3-2 參與政府、公協會組織制定法規/規範之討論

0.86-3-3 與利害關係人分享工廠行動與綠色新知

6-3-4 推動環境教育，提升員工環保意識

績效
6-3-5 提供參訪與定期辦理研習會次數

0.8
6-3-6 綠色相關技術之文章發表與投稿

總分 2.0

對外綠色
觀摩交流

環境教育
設施場域

對內綠色
經驗分享


	推動案例
	定性指標 – 6-1員工作業環境
	推動案例
	推動案例
	定性指標 – 6-2 永續資訊之建置與揭露
	推動案例
	定性指標 – 6-3 綠色經驗成果分享與促進

