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促進企業重視性別平等作法
SDGs 目標5｜實現性別平等，並賦予婦女權力

SDGs 目標10｜減少國內及國家間的不平等

觀念落實

強化資訊揭露 引導實質改變

透過辦理輔導工作等管道，將性別

平元素融入教材中，使產業認知推

動性別平等的重要性與益處，並檢

視組織落實成效。

輔導過程結合GRI準則要求，協助

企業揭露性別平等資訊，並強化與

SDGs連結

綠色工廠標章審查，新增「職場

友善及平等」指標，促進產業在

性別平等的基礎上追求營運發展。
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推動案例
評分
面向 評分項目

策略
5-4-1 高層支持人權並納入公司政策中

5-4-2 提出性別平等、反歧視及強迫勞動相關促進
策略

作法

5-4-3 提供與促進工作/生活平衡相關措施

5-4-4 建立身障人士平等友善的工作環境

5-4-5 訂有職場安全之性平友善措施

5-4-6 提供友善孕育環境及福利措施

5-4-7 提供各項溝通管道，能即時回應勞工建議與
需求，以降低勞資糾紛案件發生率

績效
5-4-8 工廠定期提出相關職場友善作為

5-4-9 獲得有關單位人權相關表揚或獎項

評分項目

永光化學發布人權政策，排除不法歧視

永光化學於相關公開平臺提出性別平等策略與規劃

璨揚設有長者關懷假、幼童陪伴假

璨揚聘僱身障員工人數為法規要求的4倍

歐萊德女性員工占比為70%，設孕期員工愛心車位

璨揚、亨將生育補助、育兒津貼、獎學金

歐萊德建立員工申訴及溝通管道，籌組委員會整合員
工問題並提出改善對策
亨將、歐萊德提供蔬食餐、公平交易咖啡
群創、璨揚線上運動會、運動學分制度
璨揚入選產發署性別主流化標竿廠商
群創、南亞科入選運動企業認證
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定性指標 – 5-5 綠色供應鏈管理

評分
面向                                 評分項目 配分

策略 5-5-1 訂定綠色供應鏈管理策略及長期目標 0.8

作法

5-5-2 制訂供應商行為準則及採購標準

2.4

5-5-3 辦理供應商綠色評鑑、環境評估或輔導

5-5-4 定期提供供應商永續議題資訊

5-5-5 辦理供應商環保規範教育訓練或觀摩活動

5-5-6 主動提供客戶或供應商所需之永續議題及碳管理資訊

績效

5-5-7 執行之綠色供應鏈方案及其具體效益
0.85-5-8 經由此管理方案，供應商通過相關環境管理系統認證或

取得相關綠色標章之家數

總分 4.0

社會標準
篩選供應商

供應鏈
綠化程度

供應鏈準則

供應鏈
分級管理

環境標準
篩選供應商



推動案例
中華汽車【執行綠色供應鏈方案】

【供應商環保規範訓練】



推動案例

【制訂供應商行為準則與管理辦法】

【供應商環安系統認證表現】

【在地化採購比例成長】

朋程科技
在地採購比例年增3.1%↑
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定性指標 – 5-6 綠色採購管理

評分
面向                                 評分項目 配分

策略 5-6-1 制訂工廠綠色採購準則與綠色產品認定作法 0.6

作法

5-6-2 建立綠色採購及確認程序

1.25-6-3 採購環保標章、節能標章、省水標章等政府認可之環保
產品清單

5-6-4 綠色採購管理符合標準要求

績效
5-6-5 工廠提出綠色採購金額及比例

1.2
5-6-6 獲得主管機關認可之綠色採購績優單位

總分 3.0

綠色採購
比例

綠色採購
績優單位

綠色採購
準則
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