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鼓勵企業逐步執行工廠碳管理，

共同實現淨零未來：

 執行減碳碳足跡認證

 具體提出減碳路徑圖

 加入國際氣候相關倡議

 對外揭露減碳績效

定性指標 — 5-3 溫室氣體管理制度
評分
面向 評分項目 配分

策略
5-3-1 提出工廠溫室氣體減量目標與期程

1.0
5-3-2 提出產品碳足跡減量目標與期程

作法

5-3-3 執行組織型溫室氣體盤查及內部查證(ISO 14064-1)

2.0

5-3-4 執行產品碳足跡盤查(ISO 14067)

5-3-5 導入工廠能源管理系統(ISO 50001)

5-3-6 取得環境部碳足跡/減碳足跡認證

5-3-7 推行工廠內溫室氣體減量措施

績效

5-3-8 提出淨零承諾或淨零排放目標及對應減碳路徑圖

2.05-3-9 加入國際氣候相關倡議或國內聯盟組織，如 SBTi、
RE100、EV100等

5-3-10 對外揭露年度減碳績效

總分 5.0
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評分
面向 評分項目 配分

策略
5-4-1 高層支持人權並納入公司政策中

0.8
5-4-2 提出性別平等、反歧視及強迫勞動相關促進策略

作法

5-4-3 提供與促進工作/生活平衡相關措施

2.4

5-4-4 建立身障人士平等友善的工作環境

5-4-5 訂有職場安全之性平友善措施

5-4-6 提供友善孕育環境及福利措施

5-4-7 提供各項溝通管道，能即時回應勞工建議與需求，
以降低勞資糾紛案件發生率

績效
5-4-8 工廠定期提出相關職場友善作為

0.8
5-4-9 獲得有關單位人權相關表揚或獎項

總分 4.0

經濟部產發署 

，新增「職場友善及平等」評核

指標，並參考國際公約精神，相關單位職

場性別平等認證內涵以及獲證標竿工廠(如

璨揚企業)之推動作法，設計評分項目，引

導產業重視與落實性別主流化。

綠色工廠標章認證

定性指標 — 5-4 職場友善及平等
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推動案例

1 32

• 女性主管佔比
• 各層級員工薪資，

男女性之比例

女性權益
• 員工制度、福利不歧視
• 超額聘用身心障礙者，

適材適用

制度落實

• 母性健康保護
• 育嬰假

健康保護與福利

引導企業主動揭露性別平等資訊

揭露女性擔任管理職務的比例 揭露多元人材、身障者聘用

鼓勵育嬰留停，協助融入職務



推動案例

【官網發布人權政策】

沛波鋼鐵

聚隆紡織藍摩半導體

【女性員工佔比62%】

強新工業

【健康工作環境  獲職場職場認證】

【結合企業核心能力 實行弱勢關懷】
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